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Was kostet es,
wenhn wir

Frauenrechte
nicht schutzen?




Frauen- und Menschenrechte in Osterreich

VVerfassungsrechtlich verankerte Gleichstellung

Art. 7 B-\VG: ,,"(1) Alle Staatsbiirger sind vor dem Gesetz gleich. Vorrechte der Geburt,
des Geschlechtes, des Standes, der Klasse und des Bekenntnisses sind
ausgeschlossen.”

Europaische und internationale Verpflichtungen @
e UN-Frauenrechtskonuention (CEDAW) ¢

e Istanbul-Konvention (Europarat, 2011)

Gleichberechtigter Zugang zu sozialer Sicherheit
& politischer Teilhabe - Pension, Gesundheit, Bildung...




Lebensrea
Le nsr
n Frcluell1ItCIten "

' |




-18%]

GENDER
PAY

GAP

@,

I | Bruttostundenlohnbasis 2023 )

EU27:12,7 % /NMIOMENTUM
INSTITUT



LO €
35€
30€
25€
20€
15€
10€
S€
O€

92%

€14,97

Kinderbetreuung

Quelle: Mikrozensus 2021,
Anmerkung: Die Auswahl der Branchen basiert auf dem "Comparable-Worth Index". Dieser besagt, dass alle dargestellten Branchen den gleichen CW-Wert uon
27 Punkten aufweisen - und somit die gleichen/sehr dhnliche/vergleichbare Anforderungen und Herausforderungen mit sich bringen.

Hoher Frauenanteil = niedriges Gehalt

Durchschnittlicher Bruttostundenlohn

85%

€18,20

Betreuung im
Gesundheitswesen

Q4%

€ 21,85

Lehrkrafte
(Primar-&
\Jorstufe)

€ 29,40

S1%

Betriebliche
\Verwaltung
(Akad. Fachkrdafte)

Frauenanteil in der Gruppe

€ 31,81

S5%

Jurist:iinnen

€ 3177

18%

Ingenieurswissen-
schafter:innen

€ 34,81

9%

Ingenieur:innen
(Elektrotechnik,
Elektronik und
Telekommunikation
stechnik)
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Das Monatseinkommen unserer Systemerhalter.innen

Reinigungs- und Hilfskrafte €1.281
Klchenhilfen €1.405
Taxi- und Kleinbusfahrer:innen €1.434
Kinderbetreuer:innen €1470 Armutsgefahrdungsschwelle 2023:
Kassierer:innen €1.538 1.572 € netto
A €1782 ..........................................................
Verkdufer:iinnen (Einzelhandel) €1.856
Pflege, Altenpflege €1.896
Berufsfahrer:iinnen, Kranfahrer:innen, Gabelstapleriinnen € 2.359
Assistenzberufe im Gesundheitswesen, Krankenpflege € 2364
Zahndrzt:iinnen, Apotheker:innen € 2.641
Offentliche Sicherheit € 2.845
Lehrer:innen € 2.849
Arzt:innen € 5.462

Quelle: Mikrozensus 2022, eigene Berechnung IIII OI I E N I UI I
Anmerkung: Ausgewdhlte Berufsgruppen, monatliches Durchschnittseinkommen netto / N S T I T U T



61%

Osterreich liegt auf Platz 2
bei der weiblichen Teilzeitquote

Weibliche Teilzeitquote:

o11%

Frauen Manner
51%
“> (2024)
37%
32% 31%
29%
28% 28% . .
8 26% 26% Mannliche
21% 20% Tellzeitquote:
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4 von 10 Frauen arbeiten Teilzeit aufgrund von Betreuungspflichten.
Bei den Mdnnern nicht einmal einer von 10.

Kinderbetreuung spielt fur Manner in Teilzeit fast nie eine Rolle

Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen Angehadrigen als Grund fur
Teilzeitbeschaftigung

75%

67% 66%

34%

17% 17%

S%
1%

25-29 30-34 35-39 4LO-44

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2022, Jahresdurchschnitt Uber alle Wochen.
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Osterreich verfehlt EU-Ziel bei der Kinderbetreuung seit mehr
als einem Jahrzehnt

80% Prozent der formell betreuten Kinder (unter 3 Jahren) 73%
70%
70%
60%
60%
S0% EU-Ziel2030:45% 4L4L%
LO% == mmmm === "
 EU-Ziel2020:33% ' ____________ . =™
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Quelle: Eurostat 2024, Datenstand 2023, Osterreich Datenstand 2024 IIII O I I E N T U I I
Anmerkung: Kinder unter 3 Jahren in formeller Betreuung (1 Stunde und mehr pro Woche) / N S T I T U T



AuBerhalb Wiens ist nur jeder 4. Kindergartenplatz \Jollzeit-tauglich

Nur 14 Prozent der Kindertagesstatten in Oberdsterreich haben langer als 10 Stunden taglich gedffnet

In Osterreich haben nur 37 % der Kindertagesheime ldnger als 10
Stunden taglich geodffnet - ungefdahr das Zeitfenster, das Eltern
brauchen um einer Uollzeitbeschdaftigung inkl. Wegzeit nachzugehen.

Jede 3. Teilzeitstelle in diesem Land wird
durch Betreuungspflichten ausgelost.
In Ddnemark ist es jede 50.

30%

Oy elle: Kindertaaesheimstatistik 2022 /23 eiaene Berechniing



Nach der bezahlten Schicht,

kommt die unbezahlte
Schicht zu Hause N




Das Plateau der unbezahlten Arbeit
Seit 40 Jahren Gbernehmen Frauen den Lowenanteil der unbezahlten Arbeit

|.|" 770/0 . 1. 9 . [ ] ,. °
"""I'I — |I|.|'|.| 66

% 1 63%

1981 1992 2008 2023

Quelle: Zeituerwendungserhebungen 1981,1992, 2008/09 und 2023 Statistik Austria
RAnmerkung: Die dargestellte Verteilung der unbezahlten Arbeit ergibt sich aus dem Uerhdltnis der durchschnittlichen Stunden, die Frauen und I II I o I I I E N T U I ' I

Manner taglich unbezahlt verrichteten. / N ST I T U T



Gender Pay Gap in Paarhaushalten: Frauen bekommen im

Schnitt 40 Prozent weniger gezahlt als ihre Partner
Bei Paaren mit Kindern sind es sogar knapp 50O Prozent

47 %

40 %

22 %

mi

Intra-Couple Gender Pay Gap Paarhaushalt ohne Kinder Paarhaushalt mit Kindern

™

Quelle: Mikrozensus 2023, eigene Berechnung

Anmerkung: Die Gender Pay Gaps innerhalb von Paarhaushalten wurden fur unselbsténdig Beschdftigte (ohne geringfligige Beschaftigung) im IIII o M E N T U M
Alter zwischen 25 und 54 Jahren auf Basis ihrer mittleren Bruttomonatseinkommen berechnet, / N ST I T U T



Ein Drittel aller Frauen
in Osterreich von g
Gewalt betroﬁen 39 Falle schwerer

Gewalt an Frauen

rPDNVNOND

Zwischen 2014 und 2019 haben sich die Femizid-Fallzahlen in Osterreich
mehr als verdoppelt und sind seither konstant hoch.

In rund 74 % der Falle handelt es sich um Partnerschaftsmorde,
vor allem durch aktuelle oder friihere Partner.




Hohe Gender Pension Gaps im Westen
Frauen in Jorarlberg erhalten um fast 5O Prozent weniger Pension

Equal Pension? B

Der Gender Pension
Gap betragtin

Osterreich 40 %.

Cruelle: Pensionsuersicherung Jahresstatistik, MA 23 - Wirtschaft, Arbeit und Statistik der Stadt Wien. II’I 0 M E N T U M
Anmerkung: alle Alterspensionen, Datenbasis Dezember 2023 I N ST I TU T




Teilzeit-Falle: Verlorenes Lebenseinkommen durch Halbtagsjob

-416.900€

-308.590€

-170.410€

-200.550€ |

10 Jahre

S Jahre

Verlorenes Lebenseinkommen (netto)

3 Jahre
2.170€ (1. Quartil) 2.890€ (Median) 4.010€ (3. Quartil)

>

Hoheres monatliches Einkommen (brutto)

Quelle: Statistik Austrig, Eigene Berechnung. NMMOMENTUM

Rnmerkungen: Pensionsuerlust (Barwert, netto) indirekt durch Auswirkungen der Reduktion von Uollzeit (38,5 Stunden) auf Teilzeit (22,5 Stunden). /N S TIT UT
Ausgehend von 40 Erwerbsjahren und 20 Pensionsjahren. Bruttojahreseinkommen 2020 auf Uollzeitbasis (Frauen ganzjdhrig beschaftigt).




Altersarmut ist weiblich
Frauen machen zwel Drittel der armuts- oder ausgrenzungsgefahrdeten uber 65 aus

Mdnner 65+
94 000

Frauen 65+
184 000

Quelle: Statistik Austria, 2025



Zwel Drittel der Mindestpensionsbezieher:innen
sind weiblich.

ha b



Gender Pay Gap:
Frauen verlieren Uberall

8 ! !

25.704€ 30.355€

Erwerbstatigkeit

Pension

MULTIPLE

Arbeitslosigkeit -40 /0 " _ G E N D E R

-8/
Einfluss m (@\

GAPS

10 L21€ 11.333€ 19.293€ 32202€
Erbschaft
Vermogen F—
o —
-12% <= i
-62 /o
quirekter
Einfluss
39 672€ 45261€ 33785€ 89.335€

NMOMENTUM
Queelle: Statistik Austria; Eigene Berechnungen, AMS, HFCS INSTITUT




Frauenrechte in
der Budgetpolitik?

Verpflichtung zu Gender Budgeting in Art. 13(3) B-UG:

GET

,Der Bund, die Lander und die Gemeinden haben bei der
Haushaltsfiihrung [...] die tatsachliche Gleichstellung von Frauen
und Mdnnern anzustreben.”




Gender Budgeting

Anspruch vs. Realitat
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Welche Fragen missen wir uns
stellen?

e Welche Gruppe profitiert in welcher
Weise von staatlichen
Ausgaben/Einsparungen?

e An wen flieBen offentliche Mittel?

e Wer zahlt welche Steuern und wie hoch
ist die Belastung fur verschiedene
Gruppen?

Wie kann Gender Budgeting
funktionieren?

e \Jerknupfung von
Gleichstellungszielen mit
Budgetmitteln und Ressourcen

e Transparente Darstellung des
Budgets und
gleichstellungsfordernder
MaBnahmen

e Genderdisaggregierte Nutzer:innen-
Analyse der offentlichen Ausgaben



Von einer Krise zur

Nachsten
1/
$




Fehlendes Gender Budgeting in
Krisenzeiten

Corona-Krise:
* Nur 42 % der Corona-Hilfszahlungen kamen Frauen zugute
e Nur 40 % der Personen, die uber diese Mittel entscheiden konnten, waren Frauen

Teuerungs-Krise:
e Analyse der Geschlechterwirkung von Anti-TeuerungsmaBnahmen gab es erst

ex post
* Abgeltung Kalte Progression kommt mit 59 % deutlich mehr Mannern zugute



Abschaffung der kalten Progression
Wer profitiert?

Mdnner Frauen

Frauen
41%

Madnner
59%




Dotierte Corona-Hilfen bis 2024: Manner entscheiden uber EUR 11 Mrd.
mehr als Frauen

I Dotierta Mittel an Fraven
Doterte Mittel an Mdnnear

Dotierte Gelder 2020-2024.
EUR 58,05 Mrd.
=8 erasaes
S50
L0
pe
= 20
2 ,Q 576% gﬁﬂ.ﬂi
s 20
EUR 33.44 Mrd. EUR 34,93 Mrd.
10
O
Unselbststdndig Baschaftigte Entscheidungspasitionan

MMIOMENTUM
Cruelle: Eigene Berachnungen, Budgetdienst, BMF INSTITUT



Anpassung der Sozialleistungen
an die Teuerung

Manner Frauen

Manner
L43%

Frauen
57%




Wer zahlt das

aktuelle
- Sparpaket?

u .
Oﬂa
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Sparpolitik geht
zu Lasten der

Frauen




/ starker auf offentliche Dienste und Sozialversicherungs-
transfers angewiesen

/ vom Jobabbau im offentlichen Sektor und

/ von Lohn- oder Pensionskurzungen harter getroffen




/ wenn staatliche (soziale) Dienstleistungen gekiirzt werden,
wie Betreuungs-, Pflege- oder Bildungdienstleistungen

/ unbezahlte Arbeit nimmt vor allem fur Frauen zu,
um Kurzung oder Teuerung aufzufangen

/ schrankt Zeit fur Erwerbsarbeit weiter ein

[/




2029

2028

2027

2026

2025 -01

Quelle: BMF, eigene Berechnung

Wo wird gespart?

Differenz aus Defensiv- und Offensivmalnahmen

2 .0,9 30Mrd €
g T
B o

6,4Mrd. €

= Klimaférderungen, 6ffentlicher Uerkehr
14 - 12 14,6Mrd. €

m Verwaltung, Beteiligungen

w Steuern fur Unternehmen, Banken,
Energiekonzerne, Immobilien und
Stiftungen

= Haushalte: Mehr Steuern, SU-Beitrdge,
Gebuhren

Lander, Gemeinden,
Sozialversicherungen

m Pensionen, Soziales, Arbeitsmarkt,
Gesundheit, Bildung

Weniger Férderungen, Sonstiges

NIOMENTUM
INSTITUT
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Wie viel Familien durch die Kurzung der Familienleistungen verlieren
Entgangene Familienleistungen pro Jahr

1Kind
2026 2027 2028 2029

2 Kinder
2026 2027 2028 2029

3 Kinder
2026 2027 2028 2029

4 Kinder
2026 2027 2028 2029

5 Kinder
2026 2027 2028 2029

-141€
-194
< -247 €

Familienbeihilfe
Kinderabsetzbetrag
Schulstartgeld

-165€

-2 €
-402€
-512€

Quelle: WIFO Konjunkturprognose, BKA, eigene Berechnung
Anmerkung: Familien mit Kindern zwischen 10 und 18 Jahren, davon bis zu 3 Kinder unter 16 Jahren und mit Anspruch auf Schulstartgeld

-259 €

-457 €

-632€

-804 €

-356 €

-628€

-869€

-1105 €

-454€

-799€

-1.106 €

-1.408€

NNOMENTUM
INSTITUT



...und das trifft

Frauen starker




Frauen treffen Einsparungen bei Familienleistungen deutlich starker
Anteil der Einsparungen nach Geschlecht

Frauen = Manner

4% 55%
QL %
Familienbeihilfe Kinderbetreuungsgeld Kinderabsetzbetrag
N/IOMENTUM

Quelle: SORESI, eigene Berechnung
Anmerkung: Die Zuordnung zu Frauen bzw. Mannern erfolgt nach derm von den Haushalten selbst angegebenen Haushaltsvorstand / N ST I T U T



83 % der

Alleinerzieher
sinnen sind
weiblich

(& /




Sozialleistungen machen mehr als ein Viertel des Einkommens

von Alleinerziehenden aus
Anteil der Einkommensquellen am Aquivalenzeinkommen

Unselbstandige Arbeit = Selbstandige Arbeit = Sozialleistungen m Private Einkommen  Pensionen

Gesamtbeusdlkerung AR 56 % 1% % 4%  18%

o O
Mehrpersonenhaushalt +1Kind m 72 % 1% 2% 3%
® ®
Ein-Eltern-Haushalte ﬁd 52 % 10% 26 % 12 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Quelle: Statistik Austria, EU-SILC 2024 IIII o M E N T U M

Anmerkung: Anteil der Einkommensquellen am Aquiualenzeinkommen nach soziodemographischen Merkmalen / N ST | T U T



Abschaffung der

Bildungskarenz




Bildungskarenz erhoht die Beschaftigung von Frauen

Der Ubergang in Bildungskarenz aus Elternkarenz erhéht die Beschéftigungsquoten uon
Frauen nach der Bildungskarenz

W Treatmentgruppe Kontrollgruppe
+3 1%
+37 (+3.5%)
(+4,2%)
+3 6 ***
o\o ]
£ (+4,2%)
. 89,1
S 878
+ 0,8 *hk
(+1,0 %) 85,3
82,5
3 6 | 9 12
Ouelle: AMS. WIEO-Barech e Darstel Jahre nach Teilnahmebeginn
uelle: , -Berechnungen, eigene Darstellung
Lesebeispiel: Die Teilnahme nach der Elternkarenz erhohte die Beschaftigungsquote der teilnehmenden Frauen nach zwolf Jahren I II I o M E N T U M

um +3,1Prozentpunkte (von 89,1% auf 92,2%). / N S T I T U T



KV-Beitragserhohung
fUr Pensionist:iinnen

NI LON



Hoherer K\U-Beitrag kurzt Pensionseinkommen drastisch
[ @

m Mann Frau m

-2.705€

-4.048 €

NNOMENTUM

Quelle: Statistik Austria, eigene Berechnung / N ST | T U T
Anmerkung: Dargestellt wird die Auswirkung einer K\U-Beitragserhohung von 5,1 % auf 6,0 % auf das gesamte Pensionsuolumen bis zum Lebensende



Klimabonus

gestrichen




Umwelt- & Klimaschutz ist der groB3e Verlierer des Sparpakets
Nur jeder dritte Umwelt-Euro bleibt erhalten
3,0 Mrd. Euro

2,1Mrd. Euro 1,4 Mrd. Euro

1,0 Mrd. Euro

0,9 Mrd. Euro
0,9 Mrd. Euro

2024 2025 2026 2027 2028 2029

NNIOMENTUM
Quelle: BMF, eigene Berechnung /N ST 1T U T

Anmerkung: Budget der UG 43 (Umwelt, Klima und Kreislaufwirtschaft) abzuglich Klimabonus



Klimabonus entlastet Haushalte mit niedrigeren Einkommen mehr
Der Klimabonus soll Mehrkosten durch die CO,-Bepreisung ausgleichen

w 20% +

E} Klimabonus

=

2 15% + m CO,-Steuer
©

5

S 10% +

o

2

£ 05%

_%

2 00% -

o

S

S -05% +

o

O

“ 10% +

Armstes 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. Q. Reichstes
Zehntel Zehntel
Quelle: Budgetdienst, 2022 ’ " l 0 M E NT U M

Anmerkung: Berechnung fur 2025 ,N STIT UT



Menschen im unteren Drittel leiden gesundheitlich doppelt so oft
durch Klimakrise wie oberstes Drittel

Kreislaufprobleme

manchmal selten . nie Kreislaufprobleme

manchmal selten [ nie Schlafprobleme

Quelle: Momentum Institut/FORESIGHT
Anmerkung: Drittel der sozialen Ungleicheit nach vorhandenen 6konomischen Ressourcen und zukunftiger finanzieller Absicherung. NMMOMENTUM
Graue Farbung: weiB nicht, keine Angabe. INSTITUT



Klimakrise belastet die Gesundheit von Frauen starker

62 %
geringere
Leistungsfahigkeit d 47 %
Q 56 %

Schlafprobleme ®
inder Nacht I ﬁ d L4 %
Kreislauf- 9 4h %
probleme d 539
SchweiBausbriiche (5. Q 37%
und Ubelkeit 0,0 g -
Kopfschmerzen 4 ) 9 33%
oder Mirgréine g } .

21%

NNIOMENTUM

Quelle: Momentur
Anmerkung: Haufig und manchmal auftretende gesundheitliche Belastungen durch die Klimakrise nach Geschlecht. / N ST I T U T



Was fehlt im Budget?



Nur 0,026 % des Budgets gehen ins

Frauenministerium - Gleichstellung
bleibt unterfinanziert.




Haushalte tragen fast
4-mal so viel zum
Sparpaket bei wie

Unternehmen

13%

Haushalte und Unternehmen JNIOMENTUM
Quelle: BMF, eigene Berechnung 2 % ! NSTITUT



S MaBnahmen um das Budget zu sanieren ohne die Haushalte zu belasten
Mogliche Mehreinnahmen in Milliarden Euro

Grundsteuer modernisieren

\Vermogen- und Erbschaftssteuer einflhren

Korperschaftsteuer erhdhen

Solidarbeitrag der Spitzenuerdiener.innen

Krisengewinner zur Kasse bitten

1,2 Mrd.
auf 25 %

1,0 Mrd.

2,7 Mrd.

5,0 Mrd.
\Jermogen

4.8 Mrd.
von 25 % auf 34 %

2,7 Mrd.

Quelle: Statistik Austria, OROK, IMMOunited, Verhandlungspapier OUP-SPO-NEOS (Dezember 2024), Fiskalrat, SORESI, eigene Berechnung

1,0 Mrd.
ERES— OO Mrd.

6,0 Mrd.

NNOMENTUM
INSTITUT



Was Manner kosten




Was Mdnner kosten

Gefangnisse 3,02 Mrd. € .
Jausliche Ggewalt 2,75Mrd. € Boris von Heesen
Sucht 43,93 Mrd. €
Diebstahl 1,34 Mrd. €
Wirtschaftskriminalitat 1,57 Mrd. €
Ernahrung 5,00 Mrd. €
Jugendhilfe 1,96 Mrd. €
ooligans 0,17 Mrd. €
Verkehrsuntallte 2,51 Mrd. €
Umwelt und Klima 1,25 Mrd. €

GESAMTKOSTEN: 63,5 MRD. € pro Jahr

% umgerechnet auf Osterreich: 7 Mrd. € jéhrlich



Was es braucht




Wer trifft die
Entscheidungen?

-

Al



Frauenanteil im Nationalrat

Frauen
37%

Madnner
63%

NEOS Grine

NNIOMENTUM
\




Osterreich's Gemeinden 2025: Immer noch mehr Biirgermeister namens
Johann, Josef oder Franz als Frauen in diesem Amt

271

Burgermeisterinnen Burgermeister namens Johann/Josef/Franz

Quelle: Osterreichischer Gemeindebund, Landesuerwaltungen 2025 I II I OM E NTU M

Anmerkung: exkl. Wien / N ST ITUT



Frauen sind in Fuhrungspositionen meist unterreprasentiert

Frauen

Mdnner
S50%

Gesundheits- und Sozialwesen :
Erziehung und Unterricht
Beherbergung und Gastronomie
Handel
Alle Branchen
Information und Kommunikation

Erbringung von freiberufl,wiss,techn. DL g g
offent]. Verwaltung

Sonstige wirtsch. DL
Finanz- und Yersicherungs-DL

Warenherstellung
\Uerkehr
Bau

O 20 40 60 80 100

Quelle: Statistik Austria (2017) /II/IOMENTUM

Anmerkung: FUhrungspositionen sind z.B. \JorsténdInnen, GeschaftsfUhrerinnen aber auch Abteilungsleiterlnnen INSTITUT
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\Jon jung bis alt: Der Gender Overall Care Gap bleibt fest bestehen
Eine Frau Gbernimmt im Schnitt um mehr als 70 % mehr unbezahlte Care-Arbeit pro Tag

[IMinuten/Tag Mann [IMinuten/Tag Frau Gender Overall Care Gap

potenzielle Frauen:
Mutterschaft Pensionsantritt
350 Minutenpro Tag
130%
300 4 -
14%
250
9L% r
200 |_|
- —-
150 [ 64% | 64% r
o % o
Loy 4% S0 . 53%
100 4L2% 4L2%
31%
il
-

1014 1519 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75+
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Quelle: Zeituerwendungserhebung 2021/22, Statistik Austria, eigene Berechnung IIII o M E N T U M

Lesebeispiel: Im Alter von 30-34 Jahren Gbernehmen Frauen rund 130 % mehr unbezahlte Care-Arbeit als Mdnner dieser
Rltersgruppe. Pro Tag verbringen Frauen etwa 300 Minuten mit unbezahlter Care-Arbeit, Manner nur etwa 130 Minuten. / N S T I T U T



Osterreich ist EU-Schlusslicht:
Niedrigste Uaterbeteiligung bei der Elternkarenz

S %
91% 90%
79% 78%
73 % 0
T 2% 6oy
S8 % 55 o o
T L1%  L6%
32 %
23 %
© 3 S O 'S N O s S S X 'S S S &
F ¥ ¢ & ¢ & F S e
@ o > € RS o & cR N2 \ & Q0 &9

O \S\QJ S %) Q < O
Quelle: OECD 2021, eigene Darstellung
Anmerkung: Anteile der Empfanger/Nutzer von o6ffentlich verwalteter Yaterkarenz oder offentlich verwalteter bezahlter IIII OIIM\|§¥ ;I_-I_LLJJMI_

\/aterkarenz pro 100 Lebendgeburten, 2021 oder letztes verflUgbares Jahr



Kontrast.at

Historisch: Finnland gibt Muttern und Vatern gleiches Recht
auf Elternzeit

In Finnland gilt nun ein neues Familiengesetz. Beide Elternteile haben nun das gleiche
Recht auf Elternzeit.

06.09.2022

B3 NDR
Gender Pay Gap - geringste Lohnllucke weltweit in Island

Seitdem mussen Unternehmen mit mehr als 25 Mitarbeitenden dafur sorgen, dass
Manner und Frauen das gleiche verdienen. Konkret heildt das, dass...

08.03.2024

Kleine Zeitung

Kinderbetreuung im Vergleich: In Schweden haben
Einjahrige ein Anrecht auf einen Betreuungsplatz

Schweden liegt mit einer Betreuungsquote von um die 50 Prozent auf Platz zwei. In
beiden Landern sind die Gemeinden gesetzlich dazu verpflichtet...

05.09.2023
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